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La fonction Data “rotection Officer

Fonctions clés pour la maitrise en conformité avec le nouveau Reglement
Général européen sur la Protection des Données (RGPD) & caractére personnel

GDPR « General Data Protection Regulation » ou le Réglement Général

européen sur la Protection des Données personnelles est le prochain défi
pour les entreprises des états membres de I'Union Européenne. En effet, la

Commission Européenne, a voté le texte final du reglement le 14 Avril
2016 pour une entrée en vigueur le 25 Mai 2018.

Que vous soyez déja DPO / DPD, sur le point de le devenir ou que vous
souhaitiez simplement monter en compétence, cette formation vous
apportera les connaissances nécessaires a la compréhension des enjeux

de la gestion des Données a Caractére Personnel (DCP) et vous donnera

les outils nécessaires a la mise en place de la conformité.
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PREREQUIS

Comprendre le Contexte de ka
Protection des Données a
Caractére Personnel (DCP) en
Europe, et s’approprier les
concepts fondateurs

Introduction :

= La Protection des données a
caractére personnel: un Droit
Fondamental

La législation européenne et
frangaise depuis 1978

Les droits des personnes

Les DCP et leur traitement :

Qu'est ce que les Données a
Caractére Personnel (DCP)

Les différents niveaux de DCP
Qu'est ce qu'un traitement ?

Les acteurs clefs :

= |es principaux acteurs:

Le(s) responsable(s) de
traitement(s)

Le DPO/DPD
Le(s) sous-traitant(s)

= Les autorités des contrdle : la
CNIL pour la France
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LE NOUVEAU REGLEMENT

Quels sont les éléments
nouveaux ?

Qu'apporte t'il ?

Les objectifs :

= Le renforcement des droits des
personnes

La conformité basée sur la
transparence et la
responsabilisation

Des responsabilités partagées
et précisées

Précision du cadre des
transferts hors de |"Union

Un nouveau positionnement
vis-a-vis de ["autorité de
contréle (CNIL)

Les Obligations des :

= Entreprises
= Entités du secteur public

Les Sanctions en cas de non-
conformité

Le cadre extra-européen

= L['approche global du
reglement
Les BCR (Binding Corporate
Rules)

éfinition

Disponible aussi en Intra-
entreprises.
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LE PROJET DE MISE EN
CONFORMITE

Quelle démarche mettre en
place ?

Les 6 phases du projet :

Désignation du/des
Responsables du Traitement et
du DPO

Cartographie des traitements

Priorisation des actions a
mener

Gestion des Risques
Mise a jour de l'organisation
Documentation

La mise en conformité des
contrats :

Revue des contrats tiers

Renégociation a mener sur les
contrats fournisseurs : clauses
exigences a revoir, sur quels
types de contrats, etc.

Le maintien en conformité :

Le suivi des projets ayant
traits aux DCP, et la
surveillance de la conformité

Le Toolkit DPO :

Le Registre, Les analyses
d'impact (PIA), La
communication
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Une formation permettant a tout
futur Data Protection Officer ou
Delégué a la Protection des Données
de mettre en place les actions
structurées en vue de parvenir dans
les meilleurs délais a la conformité
avec le nouveau Reglement Général
européen sur le Protection des
Données (RGPD / GDPR).
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LES RESPONSABILITES DU DPO ET LES
ENJEUX DE LA DSI

Les Responsabilités du DPO :

Etre le garant du Registre

Servir de point de contact aux
controleurs de la CNIL

Participer aux analyses d'impact (PIA)

Conseiller le Responsable de Traitement
et ses employés sur les sujets relatifs
aux DCP

Gestion du calendrier et du projet de
muse en conformité

Mise en ceuvre d'actions de
sensibilisation et de formation

Comprendre les enjeux de la DSI pour
favoriser la réussite du programme de
mise en conformité :

= Anticiper I'étude d'impact technique
= Cartographie des outils métiers
= Spécificités sectorielles
= Revue des outils potentiels
(Cryptage et anonymisation)
GDPR et gestion des droits et
habilitation
Les impacts sur les méthodes de
développement (Privacy by Design)
Mettre en place un processus de
détection et communication a I'autorité
de controle des violations de données
et définir le processus (sous 72 heures)
Adopter ses processus opérationnels en
conséquence

Accompagner le changement :

= Les 8 Clefs de la conduite du
changement

Les niveaux logiques du projet de mise
ne conformiteé
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Session 3 - 2 journee

BILAN INDIVIDUEL

Vous recevez le coach-consultant expert
conformité GDPR dans votre entreprise
pour un workshop-immersion « en
situation & sur mesure »

Travaux sur mesure :

Fchange sur vos cas concrets

I[dentification des actions a mener:
chantiers techniques, chantiers process,
chantiers Change, etc

Bilan de la formation :

= Bilan des acquis:
= Echange sur le déroulement de la formation
= Validation des acquis théoriques

= Evaluation de la mise en application des
acquis par le client dans son activité

Revue des objectifs initiaux et de
leur atteinte

Axe de progres :

= Les points de renforcement des
compétences

La feuille de route personnelle
Les moyens pour y parvenir
Les bénéfices a en tirer

La communication au management :
bonnes pratiques pour communiquer
sur ses acquis auprés de son
manager et auprés des équipes
transverses
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