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La fonction Data Protection Officer
Fonctions clés pour la maîtrise en conformité avec le nouveau Règlement 
Général européen sur la Protection des Données (RGPD) à caractère personnel

GDPR « Genera l  Data Protect ion Regulat ion »  ou le  Règlement Généra l  
européen sur la  Protect ion des Données personnel les est  le  prochain  déf i  
pour les entrepr ises des états membres de l ’Un ion Européenne.  En effe t ,  la  
Commission Européenne ,  a voté  le  texte  f ina l  du règlement le  14 Avr i l  
2016 pour une entrée en v igueur le  25 Mai  2018 .

Que vous soyez déjà DPO /  DPD,  sur  l e  po in t  de l e  deveni r  ou que vous 
souhai t iez  s implement monter en compétence ,  cet te  format ion vous 
apportera les connaissances nécessai res à la  compréhension des enjeux 
de la  gest ion des Données à Caractère  Personnel  (DCP) et  vous donnera 
les out i ls  nécessai res à la  mise en p lace de la  conformi té .

SESSION 3 : ½ JOURNÉE

LE PROJET DE M ISE EN

CONFORMITÉ

Quel le  démarche mett re  en 
p lace  ?

Les 6 phases du projet :

▪ Désignat ion  du/des 
Responsab les du  Tra i tement  e t  
du  DPO

▪ Car tograph ie  des t ra i tements

▪ Pr io r i sa t i on  des ac t i ons à  
mener

▪ Gest ion  des R isques

▪ Mise  à  jou r  de  l ’ o rgan isa t ion

▪ Documenta t ion

La mise en conformité des 
contrats :

▪ Revue  des con t ra ts  t i e rs

▪ Renégoc ia t i on  à  mener  su r  l es  
con t ra ts  fou rn isseu rs  :  c lauses 
ex igences à  revo i r ,  su r  que ls  
t ypes de  con t ra ts ,  e tc .

Le maint ien en conformité :

▪ Le  su i v i  des p ro je ts  ayan t  
t ra i ts  aux  DCP,  e t  l a  
su rve i l l ance  de  la  con fo rmi té

Le Toolki t  DPO :
• Le  Reg is t re ,  Les ana l yses 

d ’ impac t  (P IA) ,  La  
commun ica t ion

SESSION 2 : ½ JOURNÉE

LE NOUVEAU RÈGLEMENT

Quels sont  les é léments 
nouveaux  ?

Qu’apporte  t ’ i l  ?

Les object i fs :

▪ Le ren fo rcement  des d ro i ts  des 
personnes

▪ La con fo rmi té  basée  su r  l a  
t ransparence  e t  l a  
responsab i l i sa t i on

▪ Des responsab i l i tés  par tagées 
e t  p réc i sées

▪ Préc is ion  du  cad re  des 
t ransfe r ts  ho rs  de  l ’Un ion

▪ Un nouveau  pos i t i onnement  
v i s-à-v i s  de  l ’ au to r i té  de  
con t rô le  (CNIL)

Les Obl igat ions des :

▪ Ent rep r i ses

▪ Ent i tés  du  sec teu r  pub l i c

Les Sanctions en cas de non-
conformité

Le cadre extra-européen

▪ L’approche  g loba l  du  
règ lement

▪ Les BCR (B ind ing  Corpora te
Ru les)

SESSION 1 : ½ JOURNÉE

PRÉREQUIS

Comprendre  le  Contex te  de ka 
Protect ion des Données à 

Caractère  Personne l  (DCP) en 
Europe ,  e t  s ’appropr ie r  les 

concepts fondateurs

Int roduction :

▪ La Pro tec t i on  des données à  
carac tè re  pe rsonne l :  un  Dro i t  
Fondamenta l

▪ La lég i s la t i on  eu ropéenne  e t  
f rança ise  depu is  1978

▪ Les d ro i ts  des pe rsonnes

Les DCP et  leur t ra i tement :

▪ Qu ’est  ce  que  les  Données à  
Carac tè re  Personne l  (DCP)

▪ Les d i f fé ren ts  n i veaux  de  DCP

▪ Qu ’est  ce  qu ’un  t ra i tement  ?

Les acteurs c lefs :

▪ Les p r inc ipaux  ac teu rs :

▪ Le(s)  responsab le (s)  de  
t ra i tement (s)

▪ Le  DPO/DPD

▪ Le(s)  sous- t ra i tan t (s)

▪ Les au to r i tés  des con t rô le  :  l a  
CNIL pour  l a  F rance

2 J : inter-entreprises
½ j : bilan et coaching

Dates en cours de définition

Disponible aussi en Intra-
entreprises.

Directions Informatiques
Directions Métiers
Directions Sécurité

2 490 € HT

Une formation clef pour 
sécuriser la prise de 
fonction du DPO / DPD 
(Délégué à la Protection 
des Données)

Réf. : CSI-5S-DPO 
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Une formation permettant à tout 
futur Data Protection Officer ou 
Délégué à la Protection des Données 
de mettre en place les actions 
structurées en vue de parvenir dans 
les meilleurs délais à la conformité 
avec le nouveau Règlement Général 
européen sur le Protection des 
Données (RGPD / GDPR).

B ILAN INDIVIDUEL

Vous recevez  le  coach-consu l tant  expert  
conformi té  GDPR dans vot re  ent repr ise  

pour un workshop- immers ion « en 
s i tuat ion & sur  mesure »

Travaux sur  mesure :

▪ Echange  su r  vos  cas concre ts

▪ I den t i f i ca t ion des ac t ions à  mener :  
chan t ie rs  techn iques ,  chan t ie rs  p rocess ,  
chan t ie rs  Change ,  e tc

Bi lan de la formation :

▪ Bi lan  des acqu is :

▪ Échange sur le déroulement de la formation

▪ Val ida t ion  des acqu is  théor iques

▪ Évaluation de la mise en application des 
acquis par le client dans son activité

▪ Revue  des ob jec t i fs  i n i t i aux  e t  de  
l eu r  a t te in te

Axe de progrès :

▪ Les po in ts  de  ren fo rcement  des 
compétences

▪ La feu i l l e  de  rou te  pe rsonne l l e

▪ Les moyens pour  y  parven i r

▪ Les béné f i ces  à  en  t i re r

La communication au management :  
bonnes prat iques pour communiquer 
sur  ses acquis auprès de son 
manager et  auprès des équipes 
t ransverses

LES RESPONSABILITÉS DU DPO ET LES

ENJEUX DE LA DSI

Les Responsabil i tés du DPO :

▪ Êt re  l e  garan t  du  Reg is t re

▪ Serv i r  de  po in t  de  con tac t  aux  
con t rô leu rs  de  la  CNIL

▪ Par t i c ipe r  aux  ana l yses d ’ impac t  (P IA)

▪ Conse i l l e r  l e  Responsab le  de  Tra i tement  
e t  ses emp loyés su r  l es  su je ts  re la t i fs  
aux  DCP

▪ Gest ion  du  ca lend r ie r  e t  du  p ro je t  de  
muse  en  con fo rmi té

▪ Mise  en  œuvre  d ’ac t i ons de  
sens ib i l i sa t i on  e t  de  fo rmat ion

Comprendre les enjeux de la DSI pour 
favoriser la réussite du programme de 
mise en conformité :

▪ Ant i c ipe r  l ’ é tude  d ’ impac t  techn ique

▪ Car tograph ie  des ou t i l s  mét ie rs  

▪ Spéc i f i c i tés  sec to r ie l l es

▪ Revue  des ou t i l s  po ten t ie l s  
(C ryp tage  e t  anonymisat ion )

▪ GDPR e t  gest ion  des d ro i ts  e t  
hab i l i ta t i on

▪ Les impac ts  su r  l es  méthodes de  
déve loppement  (Pr i vacy by  Des ign )

▪ Mett re  en  p lace  un  p rocessus de  
dé tec t ion  e t  commun ica t ion à  l ’ au to r i té  
de  con t rô le  des v io la t i ons de  données 
e t  dé f in i r  l e  p rocessus (sous 72 heures)

▪ Adopte r  ses  p rocessus opéra t ionne ls  en  
conséquence

Accompagner le changement :

▪ Les 8  C le fs  de  la  condu i te  du  
changement

▪ Les n i veaux  l og iques du  p ro je t  de  mise  
ne  con fo rmi té
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